Spilleregler for kontorfællesskabet GULDKORN

Rådhusstræde 8,  1. sal, 4800 Nykøbing Falster

1. Kontorfællesskabet består af 6 ligeværdige brugere, der deler alle udgifter til leje og a conto forbrug af el, vand, varme, affaldscontainer og rengøring ligeligt.


2. Anoa, Influence, Ingrid Fotografi, Øernescoaching, ZM Zier Marketing og Dansk Indkøb er fællesskabets 6 parter, som har en stemme hver. 


3. Alle brugere er ansvarlige for at rydde op efter sig selv i kontor, mødelokale og frokoststue. Alle lokaler skal se præsentable ud i det daglige.


4. Alle brugere viser det fornødne hensyn, så andre i fællesskabet ikke berøres i deres arbejde. Det være sig lydniveau ved musik, udluftning af lokaler, renholdning kontoret, oprydning, typen, tidspunktet og antallet af de personer, man inviterer ind i kontorfællesskabet.


5. Kontor og mødelokale er røgfrie zoner.


6. Huslejens størrelse og dens regulering er som angivet i huslejekontrakten. Denne kan ikke fraviges.


7. Huslejen betales månedsvis forud til den på huslejefakturaen angivne dato.


8. GULDKORN holder et kort månedligt fællesmøde.


9. Fællesmødet er øverste besluttende myndighed. Ved alle væsentlige spørgsmål for fællesskabet, behandles disse på fællesmødet. Ved tvister; ved opposition til forslag; ved større anskaffelser - indkaldes til fællesmøde. Alle skal have en indkaldelse. Man kan dog undtagelsesvis udeblive fra fællesmødet og give sin stillingtagen forud for mødet. Man kan ikke afholde sig fra stillingtagen.


10. Eventuelle ændringer i antallet af brugere/parter skal godkendes enstemmigt af kontorfællesskabets parter på et fællesmøde.


11. Evt. opsigelsesfrist på lejemålet er for alle 6 brugere 3 måneder fra den første i måneden.


12. Fællesskabet sørger i almindelighed for at ingen brugere bliver pålagt fællesudgifter mod deres ønske. Derfor holdes fællesmøde inden større anskaffelser foretages.


13. I tilfælde af ferie, orlov, sygdom, barsel og lignende fravær fra arbejdspladsen er hver bruger selv ansvarlig for at betale husleje og a conto forbrug i perioden. Er perioden længere end tre måneder, har den fraværende mulighed for at fremleje arbejdspladsen til en anden, som den fraværende er ansvarlig for at finde og resten af kontorfællesskabet skal godkende.


14. Fraflytning af lejemålet, før opsigelsesvarslet, kan ske, hvis lejeren har fundet en erstatnings-lejer. Fællesskabet skal indkaldes til fællesmøde for at godkende den nye lejer. Hvis der er blot én stemme imod den nye lejer, skal der findes et nyt emne.


15. Den fraflyttende lejer har fuld oplysningspligt over for den kommende lejer om konditionerne på lejemålet. Evt. økonomiske konsekvenser som følge af manglende eller urigtige oplysninger påhviler den fraflyttede lejer, og kan ikke gøres gældende overfor fællesskabet.


16. Udgifter, som indløber til fællesskabet efter fraflytning og som hidrører den skal straks betales efter opkrævning. Tilbagebetaling af depositum sker, når der er fuld enighed om de økonomiske spørgsmål.


17. Konflikter mellem lejere forsøges løst parterne imellem. Er det ikke muligt - og har det øvrige fællesskab en interesse i en løsning, bringes spørgsmålet op på fællesmøde, hvor parterne bliver enige om en mægler, som skal forsøge at bringe konflikten til ophør. Er dette ikke muligt, og er konflikten truende for det arbejdsmæssige- og sociale klima i fællesskabet, kan de ikke-involverede lejere i enighed pålægge parterne en løsning, som skal følges.


18. Manglende huslejebetaling - hvad enten det skyldes manglende evne eller vilje - vil give anledning til tvungen fraflytning. Tingene forsøges dog ordnet i almindelighed, hvor huslejen betales via det indbetalte depositum.


19. Er der ikke udsigt til nogen økonomisk løsning efter en måned, bestemmer flertallet på fællesmødet om lejeren skal fraflytte. Bliver dette tilfældet, skal det ske senest således at depositum kan dække betaling af husleje.


20. Alle spørgsmål vedrørende tvungen fraflytning, skal behandles på et fællesmøde med fuld deltagelse i et forsøg på at finde en tilfredsstillende løsning for alle parter.


21. Reelt hæfter lejerne solidarisk for hinanden. For at undgå at bringe andre lejere i en dårlig situation, forpligter samtlige lejere sig til - ved økonomiske problemer - at søge økonomiske løsninger, der ikke involverer andre lejere.


22. Det påhviler hver part at sørge for tilstrækkelig forsikring og dækning af eget inventar. 

